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Circuras Uppforandekod for Leverantorer

Inledning

Circuras uppforandekod for leverantorer utgor riktlinjer for att sakerstalla att vara leverantorer
arbetar ansvarsfullt och etiskt, baserat pa vara varderingar och de initiativ vi valt att folja,
sasom OECD riktlinjer och FN Global Compact. Dessa initiativ anger principer for manskliga
rattigheter, miljo, halsa och sdkerhet samt affarsetik. Uppférandekoden beskriver de
minimistandarder som Circura kréaver att leverantdrerna uppratthaller inom dessa omraden.
Leverantorer maste aven folja alla tillampliga lagar, forordningar och branschstandarder
samt principerna som beskrivs i denna kod.

Circura kraver att leverantorerna, i sin tur, formedlar och sakerstaller uppforandekodens
innebord bland sina egna underleverantérer for att starka och uppratthalla ett ansvarsfullt
leverantorsled i alla led. Koden galler alla Circuras leverantorer, samt dotterbolagens
leverantorer, som tillhandahaller varor och tjanster.

1. Affarsetik

e Legitim affarsverksamhet: Leverantérer maste bedriva en legitim affarsverksamhet
dar penningtvatt och olagliga betalningar inte forekommer samt sakerstalla att alla
rapporter, fakturor, register och bokforing ar fullstdndiga och korrekta. Leverantorer
ska aven betala skatter och avgifter i tid.

o Regelefterlevnad: Leverantorer maste félja alla tillampliga lagar, férordningar och
branschstandarder som galler i de land dar de ar verksamma eller dar de erbjuder
tjanster till Circuras dotterbolag.

e Antikorruption: Leverantorer maste uppratthalla en nolltolerans mot korruption,
mutor och penningtvatt.

o Rattvis konkurrens: Leverantorer maste framja rattvis konkurrens och undvika
konkurrensbegransande metoder som prisfaststallande, anbudssamarbete och
marknadsférdelning.

o Intressekonflikter: Leverantorer maste undvika situationer som kan skapa eller ge
intryck av att skapa intressekonflikter och avsldja eventuella potentiella
intressekonflikter for Circura.

o Gavor och representation: Leverantorer far inte erbjuda eller acceptera gavor eller
representation som otillborligt kan paverka affarsbeslut.
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2. Goda arbetsforhallanden och manskliga rattigheter

Rattvisa Ioner och arbetstider: Leverantdrer maste folja alla tillampliga lagar och
branschstandarder om I6ner, arbetstider och forméaner. Se till att alla anstallda far
minst minimildn och far dvertidsersattning enligt lag. Anstéallda boér inte arbeta mer an
det maximala antal timmar som tillats enligt lag eller andra riktlinjer.

Foreningsfrihet: Leverantorer maste respektera arbetstagarnas ratt till
foreningsfrihet och kollektivavtalsforhandlingar, dar det ar tillatet enligt lag. Anstallda
har ratt att ga med i eller bilda fackféreningar och att férhandla kollektivt.
Icke-diskriminering: Leverantorer maste tillhandahalla en arbetsplats som framjar
lika mojligheter for alla och som ar fri fran diskriminering baserad pa egenskaper som
ras, religion, kon, sexuell laggning, alder, funktionsnedsattning eller andra skyddade
egenskaper. De ska dven krava samma standard av alla leverantorer som de
samarbetar med och anlitar.

Manskliga rattigheter: Leverantorer maste respektera och uppratthalla
internationellt erkdnda manskliga rattigheter, inklusive de som anges i FN allmanna
forklaring om de manskliga rattigheterna och ILO karnkonventioner. Varken
leverantorer eller deras underleverantorer far anvanda nagon form av tvangsarbete
eller barnarbete. Detta inkluderar att sakerstalla att arbetstagare inte ar skyldiga att
lamna over sina identitetshandlingar som ett villkor for anstallning.

3. Halsa och sakerhet

Arbetsplatssikerhet: Leverantérer maste tillhandahélla en séker och halsosam
arbetsmiljo for alla anstallda. Det inkluderar att félja alla tillampliga halso- och
sakerhetslagar och férordningar, tillhandahalla [amplig personlig skyddsutrustning
for anstallda och sakerstalla att den anvands korrekt samt sakerstalla att alla anstallda
pa regelbunden basis far relevant traning i halsa och sakerhet.

Incidenthantering: Leverantdrer maste rapportera alla halso- och
sakerhetsincidenter som ar kopplade till Circuras projekt. Detta inkluderar tillbud,
olyckor och arbetssjukdomar.

4. Miljomassig hallbarhet

Miljéefterlevnad och hallbara metoder: Leverantérer och deras underleverantérer
maste folja alla tillampliga miljolagar och forordningar i de lander dar de bedriver
verksambhet, vilket inkluderar att erhélla nodvandiga tillstdnd och licenser. De
uppmuntras dven att anta hallbara metoder for att minimera sin miljopaverkan, till
exempel genom att minska utslapp, spara resurser och hantera avfall pa ett
ansvarsfullt satt. Leverantorer forvantas arbeta kontinuerligt for att forbattra sin
miljoprestanda genom att satta ambitiosa mal och implementera effektiva
ledningssystem.

Klimatforandringar: Circura erkanner vikten av att hantera klimatférandringarna och
uppmuntrar leverantdrer att arbeta aktivt for att minska utslappen av véxthusgaser i
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hela verksamheten och leveranskedjan. Leveranttrer bor dvervaga att infora
energieffektivitetsatgarder, anvanda férnybara energikallor och implementera
principer for cirkular ekonomi for att starka sitt klimatansvar.

Produktansvar: Circura prioriterar att arbeta med leverantérer som tillhandahaller
material och produkter som inte ar farliga fér miljon eller manniskor. Anvand material
och produkter som &ar sakra, hallbara och uppfyller relevanta férordningar och
standarder.

Cirkular ekonomi: Circura ar engagerat i att framja en cirkular ekonomi och
prioriterar leverantdrer som erbjuder produkter och tjanster som stoder detta mal.
Arbeta aktivt for att minska avfallet och framja resurseffektivitet genom att prioritera
leverantorer som erbjuder cirkuldra produkter och tjanster. Detta kan inkludera
produkter designade for hallbarhet, reparerbarhet och atervinningsbarhet, samt
tjanster som stoder ateranvandning och atertillverkning.

5. Rapportering och kommunikation av data

ESRS-efterlevnad: | linje med Circuras atagande att uppfylla de europeiska
standarderna for hallbarhetsrapportering (ESRS) forvantas leverantdrer samarbeta
och tillhandahalla relevanta data och information relaterade till deras miljomassiga
och sociala prestanda. Detta inkluderar, men ar inte begransat till, data om utslapp av
vaxthusgaser, resursanvandning, avfallshantering, arbetsvillkor, mangfald,
arbetsplatsincidenter och olyckor samt tillborlig aktsamhet avseende manskliga
rattigheter. Ovanstaende information ska vara kvantifierbar och anges i I1ampliga
enheter.

6. Uppfdljning och verkstallighet

Revisioner: Circura forbehaller sig ratten att genomfora revisioner av sina
leverantorer eller engagera tredjepartsrevisorer for att bedéma deras efterlevnad av
denna kod. Leverantorer maste samarbeta fullt ut med dessa revisioner och
tillhandahalla begard information snabbt och transparent.

Rapportering av problem: Circura uppmuntrar leverantorer och deras anstallda att
rapportera eventuella problem med potentiella brott mot denna kod. En extern
visselblasningsmekanism finns tillgangligt for detta andamal. Repressalier mot nagon
som rapporterar ett problem tolereras inte.

Konsekvenser av bristande efterlevnad: Circura kan vidta lampliga atgarder,
inklusive att avsluta affarsrelationer, vid bristande efterlevnad av denna kod. Vid
pakomna brister i efterlevnad maste leverantéren inom 60 dagar uppvisa en
tillfredsstallande atgardsplan och inom tid 6verenskommen med Circura atgarda alla
identifierade problem med bristande efterlevnad och visa ett engagemang for standig
forbattring. Vid allvarliga och/eller aterkommande brister kopplade till affarsetik,
arbetsvillkor och manskliga rattigheter, halsa och sakerhet och miljdmassig
hallbarhet, har Circura mojligheten att saga upp avtalet med omedelbar verkan.



